Pritomni:

Omluveni:

Hosté:

Zaznam ze schuze skolské rady ze dne 19. 2. 2025

Eva Frydryskova (predsedkyné)

Mgr. Lucie Lahodna (vedouci ucitelka MS)
Ing. Michaela Chodurova, MBA

Ondrej Prastka (mistopredseda)

Mgr. Radek Klika

Jiti Semora

Ing. Milan Hupka (feditel Skoly)

Schuzi zahajila Eva Frydryskova, pfivitala hosty a informovala pfitomné o pldnovaném programu jednani:

Ll ol

Vyuétovani skolniho plesu véetné detailu vyuzivani transparentniho uctu
Pfedani agendy nové skolské radé

Doporuceni pro novou skolskou radu

Diskuse a dalsi navrhy

Program byl schvalen.

1. Vyuctovani $kolniho plesu véetné detailu vyuzivani transparentniho uctu

Reditel 8koly pFedloZil $kolské radé vyuctovéni skolniho plesu 2025.

Vyuétovani $kolniho plesu tvoi pfilohu ¢. 1 tohoto zdznamu.

Zaroven predlozil vypis z transparentniho tctu.

Probéhla diskuse nad vyuzivanim transparentniho Gé¢tu, nutnosti specifikovat tcel vyuZiti
prostfedki u jednotlivych transakci pro zachovani transparentnosti.

Probéhla diskuse nad vyuZitim transparentniho G¢tu pro vynosy ze viech akci pofddanych ZSa
MS Hofepnik.

Reditel $koly informoval $kolskou radu, ze viichni ucitelé jsou sezndmeni s postupem pfijimani
dard, tj. odkazovat dérce na feditele skoly nebo na vyuZiti transparentniho uctu.

2. Pfedani agendy nové Skolské radé

Usneseni 2.1

Predani agendy probéhne ve spolupraci s Feditelem Skoly po vyhlaseni vysledku voleb do
$kolské rady — email $kolské rady, padlet.com skolska rada, WhatsApp 3kolska rada

Usneseni pfijato nadpolovicni vétsSinou pritomnych clent
Odpovédnost: ¢lenové skolské rady spravujici uvedené platformy a reditel Skoly

Termin: brezen 2025



3. Doporuceni pro novou skolskou radu

e zachovat kontinuitu strategického planovani a vénovat se prioritdm, které jsou definované ve
Strategii 2030 (pro pripomenuti jako pfiloha ¢.2 tohoto zdznamu)

Ke spolupraci vyuzivat strategicky tym tvoreny zainteresovanymi rodici a dalsi verejnosti
Podporovat zapojeni zakonnych zastupcl do diskuse pfi vytvareni novych SVP pro MS a ZS
Iniciovat pravidelny sbér zpétné vazby a pfipominat dilezitost pro dalsi rozvoj S5 a MS
Pfipominat dilezitost Uzké spoluprace MS a z$

Iniciovat a hledat inspiraci pro zkvalitnéni stravovani ve Skolni jidelné

4. Diskuse a dalSi ndavrhy

e Diskuse nad volebnim radem v souvislosti se spusténim voleb do Skolské rady.
Usneseni 4.1.
Iniciovat upravu volebniho fadu a jeho schvaleni zastupitelstvem

Usneseni prijato nadpolovicni vétSinou pritomnych ¢lent
Odpovédnost: clenové skolské rady a reditel Skoly
Termin: Unor 2025

e Reditel skoly informoval $kolskou radu, ze doplatek za hory 2025 bude jesté pfijiman na ucet
gkoly — détem predana vyse doplatku. Dalsi akce vCetné uhrady dopravy do Prahy (divadlo
02/2025) bude jiz strhavana z elektronickych penézenek v rdmci Bakalara.

e Reditel avizoval plany uspotadat letni tabor a priméstsky tabor (letni prazdniny 2025) s tim, ze
v blizké dobé budou zakonni zastupci informovani.

e Reditel $koly avizoval uskutecnéni Dne otevienych dveri

V zavéru Eva Frydry$kova podékovala véem pfitomnym ¢lendm a hostlim za i¢ast a spolupraci béhem celého
funkéniho obdobi Skolské rady.

Zapsala: Eva Frydryskova
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Mgr. Lucie Lahodna Eva Frydryskova
Clen gkolské rady Predsedkyné skolské rady



b
¢




/ Ly
/T;Z W ay]| N 7 /
Tifth 0. N

STRATEGIE 2030

ZS A MS HOREPNIK

Verze:15.5.2024

Autofi: strategicky tym sloZeny ze zastupct rodicl, uditelt a zfizovatele Skoly



UVvo!

Strategicky plan rozvoje skoly nepatti mezi povinnou dokumentaci Skoly. O strategii a planovani budoucnosti
se Casto $koly zadinaji zajimat, az nastane néjaky problém (ohroZeni $koly nedostatkem zaku, nespokojenost

komunity s praci Skoly apod.).
Dobfe zpracovany strategicky plan rozvoje skoly, na némz se podileji napfiklad samotni Zaci nebo rodice, miize
pomoci ziskat vyznamnou konkurenéni vyhodu.

Kli¢ovym dokumentem pro rozvoj vzdélavaci soustavy Ceské republiky v dekadé 2020 — 2030+ je dokument
MSMT s nazvem Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+. Ten zdirazfiuje nasledujici:

« ZaméFeni na kompetence: \Vzdélavani by mélo byt vice zaméfeno na ziskavani kompetenci potfebnych
pro aktivni ob&ansky, profesni a osobni Zivot. To znamena posun od tradi¢niho uceni zaloZzeného na
memorovani informaci k vyuce, kterd podporuje hlubsi porozuménti, praktické vyuZiti znalosti a rozvoj
klicovych kompetenci a gramotnosti.

« Inovace obsahu, zpiisobii a hodnoceni vzdélavani: Je dilezité modernizovatjak obsah, tak metody
vzdélavani. To zahrnuje integraci novych a inovativnich vzdélavacich metod a pfistupt, které podporuji
spolupraci a kreativni feSeni problému.

+ Rozvoj digitalniho vzdélavani: Diiraz na rozvoj digitélnich kompetenci a integrace modernich technologii
do vzdélavaciho procesu. Cilem je posilit schopnosti Zaki v oblastech uzivani digitalnich technologii,
informatického mysleni a digitalni gramotnosti.

« Provzdusnéni udiva: Znamena snizeni pretéZovani zakit nadmérnym mnoZstvim informaci a zaméreni na
hlubsi porozuméni uciva v Sirsich souvislostech.

« Zapojeni odbornikii z praxe: Podpora spoluprace $kol s odborniky z riiznych obort, aby Zaci mohli
ziskavat praktické znalosti a zkuSenosti pfimo od expertu.

+ Podpora uéitelii a feditelit: Poskytnuti potfebné podpory uditelim a fediteltim Skol v rdmcijejich profesni
pripravy a dalsiho vzdélavani, aby mohli efektivné implementovat zmény ve vzdélavacim procesu.

| Kraj Vyso€ina oznacuje oblast vzdélavéni za prioritni a ve své Strategii vzdélavaniv Kraji Vysocina zdlrazniuje
nasledujici:

« Konkurenceschopné skoly: Budovani identity - kazda skola bude mit svoji jedine¢nou identitu (nazev,
brand) a udrzitelnou nabidku obor(i vzdélavani, predvidatelné nastavené financovani, definice standardu.

« Modernivzdélavani: Ve vyuce se budou vyuZivat inovativni metody a zajisti se metodickd podpora pro
zpétnovazebni hodnoceni, vzdélavani bude zalozeno na spolupraci Skoly s vnéjsimi aktéry (firmy, VS, ),
véetné oblasti neformalniho vzdélavani, profil absolventa (absolventi $kol se orientuji v oblasti digitalnich
technologii, dorozumi se anglicky a orientuji se ve svété informaci).

« Motivovanilidé: Podporeni feditelé (pro feditele kol bude vytvofen systém jejich odmérovani, podpory,
sdileni zkusenosti, sitovani a daldiho rozvoje), personalni zajisténi (ve skolach budou k dispozici
kvalifikovani pracovnici $kolnich poradenskych pracovist ¢ metodici ICT, respektovani ucitelé (vytvofise
aktivity na podporu prace zadinajicich uditeld, tfidnich ucitelt a zvyseni prestize ucitelské profese).



Na zakladé vyse uvedeného a provedenych analyz
koly (dotaznikové Setfeni, SWOT analyza) i $kol
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Jsme mala $kola rodinného typu v klidném a pfijemném prostredi
umoziujici individualni pfistup.

Nase zakladni hodnoty jsou:
1.OtevFenost a spoluprace: Podporujeme otevienou komunikaci a spolupraci mezi uciteli, zaky,
rodi¢i a §iréf komunitou, abychom spole&né tvofili inspirativni a motivujici vzdélavaci prostredi.
2. Bezpeéné prostiedi: Zajistujeme bezpe&ny a podporujici prostor pro vSechny zéky, kde se mohou

ucita rast bez obav.
3. Dobré vztahy: Budujeme pozitivni a respektujici vztahy a rozvijime socialni kompetence, které
jsou zakladem pro Gspéch v budoucim zivoté.
4. Individualni pFistup: Respektujeme a podporujeme individualni potieby a talenty zak, abychom
pomohli rozvijet jejich jedinecné schopnosti.
5. PileZitosti pro viechny: Poskytujeme rovné vzdélavaci pfileZitosti pro viechny zaky, bez ohledu

najejich socialné-ekonomické zazemi nebo schopnosti.
6. Smysluplny obsah vzdélavani: Nabizime relevantni obsah, ktery pfipravuje Ziky na budouci vyzvy

a podporuje jejich celozivotni chut se vzdélavat.
7.0béanska a spolecenska odpovédnost: Vychovavame zaky k tomu, aby byli informovani,

odpovédnf a aktivni ob&ané, ktefi pFispivaji k pozitivnim zménam ve spolecnosti.
8. Ambiciézni vzdélavaci cile: Stanovujeme vysoké, ale dosazitelné cile pro nase zaky a $kolu jako

celek, aby se kazdy mohl rozvijet na svém maximalnim potencialu.
9. Spoluprice s rodiéi a komunitou: Aktivné zapojujeme rodi¢e a mistni komunitu do vzdéldvaciho

procesu, ¢im7 rozsifujeme moznosti ziskani zkuSenosti Zaki za hranice $kolni tfidy.
10. Kritické mysleni a kreativita: Podporujeme rozvoj kritického mysleni a kreativity zaku, coz jsou

klicové dovednosti pro ispéch v dynamicky se ménicim svéte.

Jsme skolou 21. stoleti, kam vSichni chodi radi,

kde kazdy je vidén, slySen a inspirovan k tomu,
aby se stal nejlepsi verzi sebe sama.




PRIORITY

Moderni skolni vzdélavaci program (SVP)
Aktualizace SVP pro ZS$ “Kazdym rokem o krok dal” a SVP pro MS “Svét kolem nas”
« zaméreni na kompetence - méné memorovani, vice premysleni
+ nové vyukové metody a formy prace, v¢. slovniho a formativniho hodnoceni
« rozéifena vyuka anglictiny - MS/krouzek, ZS/pfedmét od 1. t¥idy
o rozvoj digitalni gramotnosti od nejnizsich ro¢nika, vyuka finanéni gramotnosti v 9. ro¢niku
« vdestranna sportovni pfiprava jako zaklad aktivniho Zivotniho stylu (plavani, lyZzovant, cyklistika,
gymnastika, atletika, micové hry..)
Neformalni kurikulum
« programy po $kole a o prazdninach, které podporuji socidlni, emocni a fyzicky rozvoj déti

Nadstandardni technické a provozni podminky

Integrace modernich technologii a u¢ebnich pomucek pro zvyseni interaktivity a zajmu o uceni
Investice do rekonstrukce a vybaveni tfid, aby byly bezpecné, pFivétivé a podporovaly moderni zpsoby uceni
Skolnijidelna nabizi kvalitni domaci stravu (bez polotovari) - v&. dopolednich svacin

Klima skoly a spoluprace
Vztahy a atmosféra (wellbeing)
o pozitivni, bezpecné, spolupracujici, tvofivé a podnétné klima skoly
Budovani komunity a spoluprace
« spoluprace MS a ZS: pfipravny ro¢nik, spoleény marketing
« tripartita dité - rodic - ucitel
« rodinné zapojeni: Organizace pravidelnych setkani s rodi¢i, pracovnich skupin a spolecenskych akci, které
podporuji silné vztahy mezi skolou a rodinami
« mistni partnerstvi: Spoluprace s mistnimi podniky a organizacemi pro obohaceni vzdélavaciho programu

a poskytovani praktickych zkuSenosti

Marketing a komunikace

Vytvoreni silné znacky $koly: rozvoj jasné a pritazlivé skolni identity, ktera odrazijeji hodnoty a ispéchy
Aktivni online pfitomnost: udrzovani dynamického webu a aktivnich socidlnich médif, které pravidelné
zvefejriuji ispéchy studentu, akce Skoly a informace pro rodice

Transparentnost a komunikace: pravidelné informace a oteviend komunikace s rodici o vyvoji a planech Skoly

UdrZitelnost a riist

Plan rozvoje: Vytvoreni dlouhodobého strategického planu rozvoje MS i ZS, véetné akénich planii pro
jednotlivé skolni roky
Feedback a hodnoceni: Implementace systému pro sbér a analyzu zpétné vazby od rodict, zaku a ucitelt pro

neustalé zlepSovani



