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UvoD

Strategicky plan rozvoje Skoly nepatfi mezi povinnou dokumentaci skoly. O strategii a planovani budoucnosti
se Casto Skoly zacinaji zajimat, az nastane néjaky problém (ohrozeni skoly nedostatkem zakd, nespokojenost
komunity s praci skoly apod.).

Dobfre zpracovany strategicky plan rozvoje skoly, na némz se podileji napfiklad samotni Zaci nebo rodice, miize
pomoci ziskat vyznamnou konkurenéni vyhodu.

Kli¢ovym dokumentem pro rozvoj vzdélavaci soustavy Ceské republiky v dekddé 2020 — 2030+ je dokument
MSMT s nazvem Strategie 2030+. Ten zdiiraziiuje nasledujici:

« Zaméreni na kompetence: Vzdélavani by mélo byt vice zaméreno na ziskavani kompetenci potfebnych
pro aktivni ob¢ansky, profesni a osobni Zivot. To znamena posun od tradi¢niho uceni zaloZzeného na
memorovaniinformaci k vyuce, kterd podporuje hlubsi porozumént, praktické vyuziti znalosti a rozvoj
klicovych kompetenci a gramotnosti.

 Inovace obsahu a metod vzdélavani: Je dileZité modernizovatjak obsah, tak metody vzdélavani. To
zahrnuje integraci novych a inovativnich vzdélavacich metod a pfistup(, které podporuji spolupraci a
kreativni feSeni problémd.

 Rozvoj digitalniho vzdélavani: Dlraz na rozvoj digitalnich kompetenci a integrace modernich technologii
do vzdélavaciho procesu. Cilem je posilit schopnosti zak( v oblastech uzivani digitalnich technologii,
informatického mysleni a digitalni gramotnosti.

 Provzdusnéni uciva: Znamena snizeni pretézovani zaki nadmérnym mnozstvim informaci a zaméreni na
hlubsi porozuméni uciva v Sirsich souvislostech.

« Zapojeniodborniki z praxe: Podpora spoluprace skol s odborniky z riiznych obor(, aby zaci mohli
ziskavat praktické znalosti a zkusenosti pfimo od experti.

« Kompetencni pojeti kurikula: Kurikulum by mélo byt navrZeno tak, aby podporovalo rozvoj kli¢ovych
kompetenci, v souladu s doporucenimi Rady Evropské unie pro celoZivotni uceni.

« Podpora uéiteli a feditelt: Poskytnuti potfebné podpory uditeliim a feditelim $kol v ramcijejich profesni
pripravy a dalSiho vzdélavani, aby mohli efektivné implementovat zmény ve vzdélavacim procesu.

ve

| Kraj Vysocina oznacuje oblast vzdélavani za prioritni a ve své Strategii vzdélavani v Kraji Vysocina zdtraznuje
nasledujici:

» Konkurenceschopné skoly: Budovani identity (Kazda skola bude mit svoji jedinecnou identitu (nazev,
brand) a udrzitelnou nabidku oborti vzdélavani), predvidatelné nastavené financovani, definice
standardu

« Modernivzdélavani: Ve vyuce se budou vyuzivat inovativni metody a zajisti se metodicka podpora pro
zpétnovazebni hodnoceni, vzdélavani bude zaloZeno na spolupraci $koly s vnéjsimi aktéry (firmy, VS, ..),
vcetné oblasti neformalniho vzdélavani, profil absolventa (absolventi $kol se orientuji v oblasti digitalnich
technologii, dorozumi se anglicky a orientuji se ve svété informaci)

« Motivovanilidé: Podporeni feditelé (pro feditele skol bude vytvoren systém jejich odménovani, podpory,
sdileni zkusenosti, sitovani a dalsiho rozvoje), personalni zajisténi (ve Skolach budou k dispozici
kvalifikovani pracovnici skolnich poradenskych pracovist ¢i metodici ICT, respektovani ucitelé (vytvofi se
aktivity na podporu prace zacinajicich uciteld, tfidnich ucitel a zvySeni prestize ucitelské profese)
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i individualni pFistup.

Jsme mala skola rodinného typu v klidném a pfijemném prostredi
i

umoznujic

Nase zakladni hodnoty jsou:
rodici a Sirsi komunitou, abychom spole¢né tvofili inspirativni vzdélavaci prostredi.

1.Otevienost a spoluprace: Podporujeme otevienou komunikaci a spolupraci mezi uditeli, Zaky,
2.Bezpecné prostredi: Zajistujeme bezpecny a podporujici prostor pro vsechny zaky, kde se mohou

ucita rast bez obav.
3.Dobré vztahy: Budujeme pozitivni a respektujici vztahy, které jsou zakladem pro Gspéch v

budoucim Zivoté.

4.Individualni pFistup: Respektujeme a podporujeme individualni potfeby a talenty kazdého zaka,
abychom pomohli rozvijetjejich jedinecné schopnosti.

5. PFilezZitosti pro vSechny: Poskytujeme rovné vzdélavaci pfileZitosti pro vSechny Zaky, bez ohledu

najejich zazemi nebo schopnosti.
6.Smysluplny obsah vzdélavani: Nabizime relevantni obsah, ktery pfipravuje Zaky na budouci vyzvy

a podporuje jejich celozivotni chut se vzdélavat.
7.0bcanska a spolecenska odpovédnost: VVychovavame Zaky k tomu, aby byli informovani,
odpovédni a aktivni obéané, ktefi pfispivaji k pozitivnim zménam ve spolecnosti.

8. Ambicidzni vzdélavaci cile: Stanovujeme vysoké, ale dosaZitelné cile pro nase Zaky a Skolu jako

celek, aby se kazdy mohl rozvijet na svém maximalnim potencialu.
9.Spoluprace s rodi¢i a komunitou: Aktivné zapojujeme rodice a mistni komunitu do vzdélavaciho

procesu, ¢imz rozsifujeme ucebni zkusenosti zaki za hranice Skolni tridy.
10. Kritické myslenti a kreativita: Podporujeme rozvoj kritického mysleni a kreativity zakd, cozZ jsou

klicové dovednosti pro Gispéch ve stale se ménicim svété.

Jsme skolou 21. stoleti, kam vsichni chodi radi,
kde kazdy je vidén, slysen a inspirovan k tomu,

aby se stal nejlepsi verzi sebe sama.



PRIORITY

Moderni skolni vzdélavaci program

Aktualizace SVP pro Z$ “Kazdym rokem o krok dal” a SVP pro MS “Svét kolem nas”
« zaméreni na kompetence - méné memorovani, vice premysleni
 nové vyukové metody a formy prace, v¢. slovniho a formativniho hodnoceni
« rozsifena vyuka angli¢tiny - MS/krouzek, ZS/predmét od 1. tidy
Neformalni kurikulum
« programy po skole a o prazdninach, které podporuji socialni, emocni a fyzicky rozvoj déti

Nadstandardni technické a provozni podminky

Integrace modernich technologii a u¢ebnich pomUcek pro zvyseni interaktivnosti a zajmu o uceni
Investice do rekonstrukce a vybaveni tfid, aby byly bezpecné, privétivé a podporovaly moderni zplsoby uéeni
Skolnijidelna nabizi domaci stravu (bez polotovaril) - vé. dopolednich svacin

Klima skoly a spoluprace
Vztahy a atmosféra (wellbeing)
« pozitivni, bezpeéné, spolupracujici, tvofivé a podnétné klima skoly
Budovani komunity a spoluprace
« spoluprace MS a ZS: p¥ipravny ro¢nik, spole¢ny marketing
o tripartita dité - rodic - ucitel
« rodinné zapojeni: Organizace pravidelnych setkani's rodici, pracovnich skupin a spolecenskych akci, které
podporuji silné vztahy mezi skolou a rodinami
« mistni partnerstvi: Spoluprace s mistnimi podniky a organizacemi pro obohaceni vzdélavaciho programu
a poskytovani praktickych zkusenosti

Marketing a komunikace

Vytvoreni silné znacky skoly: rozvoj jasné a pfitazlivé skolnfidentity, kterd odrazijeji hodnoty a Gspéchy
Aktivni online pFitomnost: udrzovani dynamického webu a aktivnich socialnich médii, které pravidelné
zverejnuji Gspéchy studentd, akce Skoly a informace pro rodice

Transparentnost a komunikace: pravidelné informace a oteviena komunikace s rodici o vyvoji a planech skoly.

Udrzitelnost a rast

Plan rozvoje: Vytvoreni dlouhodobého strategického planu rozvoje skoly, véetné akénich plan( pro jednotlivé
Skolni roky

Feedback a hodnoceni: Implementace systému pro sbér a analyzu zpétné vazby od rodicd, Zakh a ucitelt pro
neustalé zlepsovani



